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Offenburg Vollzeit, grds. teilbar Entgeltgruppe 11 Beginn zum
TVéD nachstméglichen
Zeitpunkt

Bauingenieur / Bachelor of Engineering

(m/w/d)

im Sachgebiet Kommunales Abwasser beim Amt fur
Wasserwirtschaft und Bodenschutz

lhre Aufgaben

» fachtechnische Prifung und Beurteilung von Vorhaben im Bereich Abwasserreinigung (Klaranlagen, Regen-/
Mischwasserbehandlung) sowie im Zusammenhang mit der Abwasserbeseitigung (Kanalisation)

» Uberwachung abwassertechnischer Anlagen

» Umsetzung der europadischen Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) und Bearbeitung von Férderantragen

» Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst Gewasserverunreinigung / wassergefahrdende Stoffe

lhre Kompetenzen

» erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Umweltwissenschaften,
Siedlungswasserwirtschaft, Geodkologie oder eine vergleichbare Qualifikation

» Fachkenntnisse im Bereich Abwasserbeseitigung sind wiinschenswert

» analytische und planerische Kompetenzen sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Durchsetzungsvermdgen sowie ergebnisorientiertes Arbeiten und Eigeninitiative

» Fuhrerschein der Klasse B

Alternativ kann die Stelle auch als Entwicklungsstelle far einen Berufsanfanger (m/w/d) konzipiert werden. Der Aufgabenbereich ist
dann zunachst eingegrenzt und eine Bezahlung wirde bis zur vollstandigen Ubernahme aller Aufgaben nach Entgeltgruppe 10 TV6D
erfolgen.

Warum wir

vielfaltige Fort- und

Weiterbildungsmaglichkeiten

gute Vereinbarkeit von flexible Arbeitszeit- und
Familie und Beruf Arbeitsmodelle

engagiertes und
qualifiziertes Team

individuelles
Einarbeitungskonzept

gut ausgestatteter
digitaler Arbeitsplatz
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Fahrtkostenzuschuss zum
T Jobticket

Wir geben Auskunft

Bei fachlichen Fragen

Jurgen Mair
Leiter Amt fur Wasserwirtschaft
& Bodenschutz

Telefon: 0781 805 9651
E-Mail senden

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess

Ann-Cathrin Giilich
Personalamt

Telefon: 0781 805 1535
E-Mail senden

Bewerber

FAQ
%




