Stadt Trier -l_ﬂ. TRIER

Trier ist die alteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger, wachsender Lebens- und Wirtschaftsstandort nahe
Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als Universitats- und Hochschulstadt bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualitat. Um die Belange der Blrgerinnen und Biirger kiimmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die Stadt Trier fiir das Amt StadtRaum Trier zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/einen

Verkehrsplanerin / Verkehrsplaner (m/w/d)

Vollzeit, unbefristet, Entgeltgruppe 11 TV6D

Ihre Aufgaben:

e Planung von offentlichen Verkehrsanlagen (StraBen, Fuk- und Radwege, Plitze, Knotenpunkte, OPNV -Anlagen etc.) in den
Leistungsphasen 1-5 HOAI einschlieBlich der Erstellung von Markierungs- und Beschilderungspldanen und der Durchfiihrung der
Leitungskoordinierung

e gestalterische Einbindung der Planungen in das Stadtbild in enger Abstimmung mit anderen beteiligten Amtern

e eigenstandige Vertretung des Amtes in Projekt- und Arbeitsgruppen sowie in stadtischen Gremien im Hinblick auf
verkehrsplanerischer Interessen und Planungen

e Schriftwechsel mit Blirgerinnen/Blirgern und Fachbehdrden, Erstellung von Vorlagen fiir die stadtischen Gremien

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen (Bachelor, Master oder vergleichbar) mit dem
Schwerpunkt Straflen- und Verkehrsplanung, Verkehrswesen oder Verkehrswirtschaft oder

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Raumplanung mit dem Schwerpunkt Verkehrsplanung mit entsprechender
Berufserfahrung im Schwerpunkt StraRen- und Verkehrsplanung

e gutes Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

o selbstandige Arbeitsweise

e ausgepragte Team- und Organisationsfahigkeit

Das unbefristete Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst mit Entgelt aus der
Entgeltgruppe 11 TVOD. Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschéaftigung. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist moglich,
wobei eine Ganztagsprasenz gewahrleistet sein muss. Es besteht die Mdglichkeit, die Arbeit zumindest in Teilen im Rahmen eines
mobilen Arbeitsplatzes zu erledigen.

Wir bieten:

e Familienfreundlichkeit z.B. durch flexible Arbeitszeiten, Krippenbelegplatze, eine eigene Ferienbetreuung fiir Kinder von
Mitarbeitenden, Unterstiitzung bei der Vermittlung von Kurzzeitpflegepladtzen

e Betriebliche Gesundheitsforderung

e gezielte Fortbildungsangebote

e aktive Gestaltungsmoglichkeiten in einer modernen Verwaltung

¢ kollegiale Atmosphare und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes begriifsen wir ausdriicklich Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des
Migrationskonzeptes der Stadt Trier begriiRen wir ausdriicklich Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt:
Fur Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Frohlich zur Verfligung, Tel. 0651/718-2114.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, versenden Sie bitte die 1 r
|

Online Bewerbung bis zum 28. Juli 2024.
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audit berufundfamilie



