STADTVERWALTUNG KAISERSLAUTERN

Die UNIVERSITATSSTADT KAISERSLAUTERN sucht fir ihr Referat Umweltschutz
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine Umweltingenieurin bzw. einen Umweltingenieur (m/w/d)
mit dem Schwerpunkt Gewasserschutz

in Vollzeit.
Die Stellenbesetzung erfolgt gemaR § 14 Abs. 2 TzBfG befristet bis 30.06.2025.
Die Bezahlung richtet sich nach der Entgeltgruppe 11 TV6D.

Das interessante und abwechslungsreiche Tatigkeitsfeld umfasst folgende Auf-

gabenschwerpunkte:

e Umsetzung der EG-Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie und der
Wassergesetze zur Hochwasser- und Starkregenvorsorge

e Fortflhrung der Erstellung des Hochwasser- und Starkregenvorsorge-
konzeptes der Stadt Kaiserslautern

o Einsatz zur Gefahrenabwehr - SofortmalRnahmen vor Ort bei Unfallen mit
wassergefahrdenden Stoffen

e Bearbeitung von Schadensfallen mit wassergefahrdenden Stoffen

e Anlagen zum Umgang mit wassergefdhrdenden Stoffen ( Bauantrage,
Bundesimmissionsschutzverfahren etc.)

e fachtechnische Stellungnahmen in wasserrechtlichen Zulassungs-
verfahren, im Bauleitplanverfahren

¢ Grundwasserbewirtschaftung, Mitarbeit im Arbeitskreis Grundwasserbe-
wirtschaftung Raum Kaiserslautern

e Steuerungsgruppe Wasser: Koordination und fachtechnische Beitrage

Anforderungsprofil:

e Erfolgreicher Abschluss eines Studiums in der Fachrichtung Wasserwirt-
schaft, Bauingenieurwesen mit der Vertiefungsrichtung ,Wasserwirt-
schaft/Siedlungswasserwirtschaft® oder der Fachrichtung Umweltingeni-
eurwesen mit Kenntnissen im Bereich Gewasserschutz

Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office

Einsatzfreude und Flexibilitat

Konflikt- und Teamfahigkeit

Berufs- und ggfs. auch Verwaltungserfahrung wére wiinschenswert
Pkw-Fuhrerschein



Wir bieten:

¢ Eine vielfaltige und abwechslungsreiche Téatigkeit sowie eine angenehme
Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team

e Umfassende Weiterbildungsmoglichkeiten

o Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und der
Mdglichkeit von Homeoffice

e 30 Tage Urlaub

e Jahrliche Sonderzahlung nach dem TV6D

e Betrieblich geférderte Altersvorsorge

Die Stadtverwaltung Kaiserslautern ist besonders an der Bewerbung schwerbehinder-
ter Menschen mit den vorgenannten Qualifikationen interessiert und tritt auch bei Per-
sonalentscheidungen fur die Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein.

Bewerbungen von Teilzeitkraften sind ausdrucklich erwiinscht, sofern sich durch die
Kombination von Stundenanteilen mehrerer Bediensteter ein Vollzeitaquivalent ergibt.

Interessierte, welche die erforderlichen beruflichen Qualifikationen erfillen,
werden gebeten, sich mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (u. a.
einem aktuellen Lebenslauf) online Gber unser Bewerbungsmanage-
mentsystem unter www.kaiserslautern.de/internes-stellenportal auf das
Stellenangebot mit der Ausschreibungskennziffer 121.24.15.121

bis spatestens 31.07.2024
Zu bewerben.

Fur Rickfragen steht IThnen Herr Chapuis-Roux, Telefon 0631 365 2412, und fur fachli-
che Fragen Frau Dech-Pschorn, Telefon 0631 365 1151, zur Verfigung.

Beate Kimmel
Oberbirgermeisterin



