
Die Stabsstelle Technische Krankenhaushygiene der Sektion Krankenhaus- und Umwelthygiene und der Klinik Technik 
GmbH sucht zur Verstärkung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Hygieneingenieur (w/m/d)
Vollzeit – JobID: P0025V466

Die Stabsstelle Technische Krankenhaushygiene ist die Schnittstelle zwischen Gebäudetechnik und Krankenhaushygiene 
und berät die Krankenhausleitung, die Klinik Technik GmbH und die Sektion Krankenhaus- und Umwelthygiene in technischen 
Fragen der Krankenhaushygiene.

Ihre Aufgaben
n	 Aktive Mitarbeit bei Planung, Ausführung und Abnahme von Um- und Neubauten
n	 Erstellung von Gutachten nach MedHygVO BW
n	 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen in unserem Klinikum tätigen Berufsgruppen
n	 Planung und Bewertung der notwendigen Untersuchungen sowie Unterstützung bei der hygienegerechten Wasserver- 
	 sorgung und -entsorgung und Raumlufttechnik
n	 Planung, Organisation und Durchführung von Studien, zur Erstellung von Publikationen
n	 Durchführung von Fortbildungen aller Berufsgruppen
n	 Krankenhaushygienische Betreuung der Versorgungsbereiche Medizinprodukteaufbereitung, Patientennaher Service, 
	 Verpflegungsmanagement und Wäscherei

Ihr Profil
n	 Ausbildung als Diplomingenieur, Bachelor oder Master der Fachrichtungen Krankenhaushygiene, Krankenhaustechnik, 
	 Hygienetechnik, Facilitymanagement oder verwandter Ausbildungen
n	 Wünschenswert sind mehrjährige Berufserfahrung
n	 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität setzen wir voraus

Interessiert?
Für weitere Informationen steht Ihnen gerne Martin Scherrer via martin.scherrer@med.uni-heidelberg.de oder Telefon 
06221 56-35959 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail als eine einzelne PDF-Datei.

Wir möchten darauf hinweisen, dass Bewerbungsmappen nicht zurückgeschickt werden.

Universitätsklinikum Heidelberg
Zentrum für Infektiologie
Med. Mikrobiologie und Hygiene
Gabriele Rettig 
Im Neuenheimer Feld 324
69120 Heidelberg
sekretariat.mikrobiologie@med.uni-heidelberg.de

Das Universitätsklinikum Heidelberg bietet Ihnen
 Zielorientierte, individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  Gezielte Einarbeitung  Jobticket  Möglichkeit 

der Kinderbetreuung (Kinderkrippe und Kindergarten) sowie Ferienbetreuung für Schulkinder  Aktive Gesundheits
förderung  Betriebliche Altersvorsorge  Zugriff auf die Universitätsbibliothek und andere universitäre Einrichtungen  
(z. B. Universitätssport)

www.klinikum.uni-heidelberg.de/karriere


