ING.-HOLZBAU ® @ R Coratting
SCHNOORI Zukunft entdecken

Informationen fiir unsere Kandita:innen zu
Auftrags-Sammel-Nr.: 5058

Beratende Untersttzung bei der
Suche und Auswahl geeigneter Kandidaten (w/m/d)
flr folgende vier kurzfristig zu besetzende Positionen:

= 2 x Statik/Konstruktion/Arbeitsvorbereitung (Kennziffer 5058-01)
= 1 x Vertrieb Nordwestdeutschland (Kennziffer 5058-02a)
= +evil. 1 x Vertrieb Mitte/Sud (Kennziffer 5058-02b)

Stand: 31.08.2020

Beraterteam:

HR Personal Consulting GmbH
Mendelssohnallee 7 | 01309 Dresden
T +49 351 31281-0 | www.hr-personal-consulting.com

Projektleitung: Research (Kernteam, bedarfsweise erganzt um weitere Mitglieder):
Herr Michael Hoppenburg Herr Finn Hoppenburg wird angekiindigt
Geschéftsflihrer

M +49 151 40449527
michael.hoppenburg@hr-
personal-consulting.com
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Unsere Klientin sowie unsere Mandate

Die Ing.-Holzbau SCHNOOR GmbH & Co. KG, https://www.schnoor.de/, ist deutsche Marktfiihrerin im Inge-
nieurholzbau. 1958 in Husum gegriindet, hat das Unternehmen seit 1991 seinen Hauptsitz in Burg bei Mag-
deburg, unter der Leitung des Inhabers Kay-Ebe Schnoor. Mit-Geschaftsfiihrer ist Herr Frank Wolf.

Inkl. der Niederlassung in Husum beschéftigt das Unternehmen mittlerweile rund 130 Mitarbeitende, die einen
Jahresumsatz von rund 35 Millionen Euro erwirtschaften.

Aufgrund des anhaltenden Wachstums sucht das Unternehmen dringend Verstérkung in verschiedenen Be-
reichen. Wir von HR Personal Consulting unterstltzen aktuell die Gewinnung von zwei Stati-
kern/Konstrukteuren/Arbeitsvorbereitern (w/m/d) fur den Bereich Holztafelbau sowie von zwei Auendienst-
mitarbeitern/Vertriebsingenieuren (w/m/d), davon kurzfristig einen mit Anbindung an die Niederlassung
Husum (Vertriebsgebiet Nord-West) und perspektivisch einen weiteren fir das Vertriebsgebiet Mitte-Sliden
(stidliches Hessen / Rheinland-Pfalz).

Auf den folgenden Seiten finden Sie zunachst unsere Exposés fiir die zwei Stellen in der Arbeitsvorbereitung

sowie fir die eine Stelle im Vertriebsgebiet Nord-West, jeweils mit unseren Kontaktdaten. Gerne hdren wir
von lhnen!
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Statiker / Konstrukteur Holztafelbau (w/m/d)

Arbeitsvorbereitung im Ingenieurholzbau: Willkommen beim Marktfiihrer!
Ihr Arbeitsort: Burg (ST), u.U. Husum (SH), evtl. auch Homeoffice maglich

Auf modernsten Fertigungsstralen, mit durchgéngig automatisierten Prozessen, realisiert unser Kunde indivi-
duelle Dach-, Wand- und Deckenkonstruktionen aus Holz flr mittlerweile tGber 6.000 Wohn- und Gewerbeob-
jekte pro Jahr. Mit seiner hochprézisen Projektabwicklung ist er bewahrter Partner flr Architekten, Bautrager-
gesellschaften, Fertighaushersteller, Dachdecker und Zimmerer — auf seine konstruktiv und asthetisch an-
spruchsvolle sowie kostenbewusste Arbeit ist seit (iber sechs Jahrzehnten Verlass.

Holztafelbau fur Hauser, Wohnungen und Unterkinfte: den Trend zum elementierten Bauen hat das Unter-

nehmen frilhzeitig erkannt und in gewohnt kundenorientierter Weise umgesetzt: ein eingespieltes Ingenieur-
steam erstellt auf Basis der Architekten-Entwiirfe die individuelle Ausfihrungsplanung sowie alle statischen

Berechnungen und schafft — im Sinne einer einheitlichen Arbeitsvorbereitung / Werkstattplanung — zugleich

die Grundlagen fir einen reibungslosen Fertigungsablauf.

Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte eines sympathischen, wachstumsgetriebenen Familienunternehmens!

Ihre Aufgaben (in Stichworten):
o |T-gestltzte Berechnung von Statik und Konstruktion inkl. Arbeitsvorbereitung
e RegelméRige Projekt-Abstimmungen mit Kunden
o Fachliche Unterstiitzung von Fertigung und Verkauf

Ihr Profil (in Stichworten):
= Erfolgreicher Studienabschluss im Bauingenieurwesen / Holzingenieurwesen oder vergleichbare be-
rufliche Qualifikation (z.B. als Staatlich geprifter Bautechniker oder als Bauhandwerksmeister)
= Vorzugsweise erste Berufserfahrung in der Tragwerksplanung / Werkstattplanung im Hochbau /
Holzbau
= Fundierte Kenntnisse in modernen Branchensoftware-Lésungen, wie cadwork, sowie in MS Office
Anwendungen

Es erwartet Sie u.a.:
» Eigenverantwortliches Arbeiten beim Marktfthrer fir Holzkonstruktionen in Deutschland
= Dynamisches Arbeitsumfeld mit vielseitigen Gestaltungsmdglichkeiten
= Familidre Arbeitsatmosphare und ein motiviertes Team, das sich gegenseitig unterstitzt
= Offene und wertschatzende Kommunikation sowie schlanke Entscheidungswege
= Sicherer Arbeitsplatz, ausgestattet mit modernster Hard- und Software
=  Flexibilitat hinsichtlich des Arbeitsortes: Zentrale bei Magdeburg, Niederlassung Husum, Homeoffice
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Interessiert?
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung, versehen mit folgenden Informationen:

= Aussagekraftiger Lebenslauf, inkl. Beschreibung der aktuellen Tatigkeit

= Gegenwartige vertragliche Kiindigungsfrist sowie voraussichtliche Verfiigbarkeit

= |hnen wichtige kinftige Rahmenbedingungen, wie Vergutungsvorstellungen etc.
Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung vorzugsweise auch bereits lhre Zeugnisse bei und senden alle Unterlagen
unter Angabe der Kennziffer 5058-01 — mdglichst in einer Datei — an unseren Berater Michael Hoppenburg,
der lhnen gern fiir Riickfragen zur Verfligung steht und lhnen selbstverstandlich héchste Diskretion und die
sorgfaltige Beachtung von Sperrvermerken zusichert:
michael.hoppenburg@hr-personal-consulting.com
M +49 151 40449527.

HR PERSONAL CONSULTING GmbH
Mendelssohnallee 7 | 01309 Dresden
www.hr-personal-consulting.com
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Vertriebsingenieur / Technischer Vertrieb Holzbau (w/m/d)

Willkommen beim Marktfiihrer im Ingenieurholzbau!
Ihr Vertriebsgebiet: Nordwestdeutschland

Auf modernsten Fertigungsstralen, mit durchgéngig automatisierten Prozessen, realisiert unser Kunde indivi-
duelle Dach-, Wand- und Deckenkonstruktionen aus Holz fir mittlerweile iber 6.000 Wohn- und Gewerbeob-
jekte pro Jahr. Mit seiner hochprézisen Projektabwicklung ist er bewahrter Partner flr Architekten, Bautrager-
gesellschaften, Fertighaushersteller, Dachdecker und Zimmerer — auf seine konstruktiv und asthetisch an-
spruchsvolle sowie kostenbewusste Arbeit ist seit (ber sechs Jahrzehnten Verlass.

Zur Verstarkung des AuRendienstteams suchen wir ein versiertes Vertriebstalent (w/m/d) fiir die Region
Nordwestdeutschland. Werden Sie Teil der Erfolgsgeschichte eines sympathischen, wachstumsgetriebenen
Familienunternehmens!

Ihre Aufgaben (in Stichworten):
»  Sie akquirieren erfolgreich Neukunden fir die Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens
= Sie betreuen Bestandskunden in allen technischen und kaufmannischen Angelegenheiten
»  Sie entwickeln gemeinsam mit den Ingenieuren kontinuierlich Produkte und Fertigungsverfahren im
Bereich elementiertes Bauen und Dachkonstruktionen

Ihr Profil (in Stichworten):
= Einschlagige berufliche Qualifikation, z.B. als Holzingenieur, Bauingenieur, Wirtschaftsingenieur,
Zimmerermeister oder Bautechniker (jeweils w/m/d zu verstehen)
= Nachgewiesene Erfolge im technischen Vertrieb, vorzugsweise aus dem Bau-Umfeld
= Mehr als Ihr bisheriger Werdegang z&hlt jedoch lhre Personlichkeit — (iberzeugen Sie uns gerne von
Ihrer Leidenschaft fur Verkaufen und Beraten!

Es erwartet Sie u.a.:

= Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe bei dem Marktflihrer flir Holzkonstruktionen in
Deutschland mit ca. 130 Mitarbeitenden

= Eine offene, kollegiale Unternehmenskultur und Aufstiegschancen fiir Ihre ganz persénliche Entwick-
lung

= Eine angemessene Vergiitung, nebst privat nutzbarem Firmenfahrzeug sowie Ausstattung Ihres
Homeoffice mit modernster Hard- und Software (organisatorische Anbindung an die Niederlassung
Husum)
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Interessiert?
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung, versehen mit folgenden Informationen:

= Aussagekraftiger Lebenslauf, inkl. Beschreibung der aktuellen Tatigkeit

= (Gegenwartige vertragliche Kiindigungsfrist sowie voraussichtliche Verfigbarkeit

= |hnen wichtige kinftige Rahmenbedingungen, wie Vergutungsvorstellungen etc.
Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung vorzugsweise auch bereits lhre Zeugnisse bei und senden alle Unterlagen
unter Angabe der Kennziffer 5058-02a — moglichst in einer Datei — an unseren Berater Michael Hoppenburg,
der lhnen gern fiir Riickfragen zur Verfligung steht und lhnen selbstverstandlich héchste Diskretion und die
sorgfaltige Beachtung von Sperrvermerken zusichert:
michael.hoppenburg@hr-personal-consulting.com
M +49 151 40449527.

HR PERSONAL CONSULTING GmbH
Mendelssohnallee 7 | 01309 Dresden
www.hr-personal-consulting.com
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